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	Définitions
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	Approfondissements

	Evaluation sommative : 
bilan des acquisitions des élèves à la fin d’un apprentissage.
	Les formes de l’activité évaluative.

Evaluation sommative et formative.

Le sens des activités d’évaluation.

Les conditions d’une évaluation efficace.

Les débats contemporains. 

	Evaluation implicite càd l’auto élimination d’étudiants ne se présentant pas aux examens. Elle précède les multiples décisions que prend le sujet.

L’évaluation instituée constitue « un acte délibéré et socialement organisé » (J.M Barbier « l’évaluation en formation » 1985.) Elle peut être quantitative ou qualitative pour apprécier la valeur d’une action.

Si l’évaluation porte sur un comportement ou sur une production on dit que c’est une performance. Les performances d’un sujet sont jugées par rapport à celles d’un groupe de référence. On parle de « référence critériée », on situe le sujet par rapport à une « performance cible ».

L’évaluation sommative est souvent une évaluation certificative.

A quoi sert l’évaluation quand elle s’intègre au processus de formation ?

Là on parle de l’évaluation formative qui joue un rôle de régulation dans les apprentissages et qui  a 3 caractères principaux : 

· Elle s’inscrit dans la durée d’une action pédagogique.

· Elle est subordonnée à l’action éducative et à l’action de formation.

· Elle a une visée transformatrice. 

Elle a donc pour ambition de se centre sur l’élève pour mieux le connaître, afin de mieux l’aider à apprendre.

L’enseignant doit préciser son projet en termes de compétences (scientifiques, institutionnelles et idéologiques) attendues.

« L’évaluation formative est pédagogiquement correcte dans la mesure ou les enseignants ont pour tache de contribuer au développement positif des élèves en facilitant leurs apprentissages ». Pour cela, l’enseignant doit analyser et interpréter leurs erreurs, identifier leurs caractéristiques et faire un diagnostic précis de leurs acquis et lacunes, forces et faiblesses pour ensuite expliciter ses attentes en terme de compétences.

Mesurer ou agir ?

Juger ou informer ? l’évaluation ne juge pas une personne mais juge la façon dont elle s’est approchée d’un but.

Evaluer ou agir ?

L’évaluation doit être : 

· Compréhensive : capable d’interpréter la situation mesurée.

· Conscientisante : fournissant des repères éclairant à l’élève.

· Formatrice : donner les outils de la réussite.

L’évaluation ne serait elle pas le plus bel auxiliaire et le moyen d’une pédagogie efficace ?


